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Undirvísingargongd
Eftir hvørja lokna undirvísingargond, letur lærarin leiðslu skúlans eitt eintak av hesum skjali. Er talan um flokk, sum skal til munnliga próvtøku, verður skjalið eisini latið próvdómara.
	Skúlaár
	

	Skúli
	

	Floksheiti
	

	Floksstig
	3. flokkur

	Lærugrein
	Danskt

	Lærari
	


	Heiti
	Danskt 3. flokkur  ”Innleiðsla”


	Undirvísingar-miðlar
	”Søren og Mette” (Fyrsta og nemmasta bók í bókarøðini)

”Skriftlig dansk for 2. skoleår” s. 1-15


	Tímatal
	Frá ársbyrjan fram til heystfrítíðina. Uml. 20 undirvísingartímar


	Førleikamál
	Støðisførleikar:
at virða, at skapa og at samskifta

Fakligir førleikar: 

Talaða málið

Vit hava lagt okkum eftir at nýta danska málið í samrøðu og fáa næmingarnar at skilja innihaldið, leggja grundarlag fyri læru av teirra fyrsta fremmandamáli og at fáa næmingarnar at lurta við áhuga, spyrja og svara spurningum um lisið tilfar og myndir.

Skrivaða málið
· at lesa viðkomandi tekstir við hóskandi ferð og skilja tað lisna

· at skriva einfaldar tekstir í hendingarøð við hond

· at tekna, svara skrivligum spurningum ella á annan hátt vísa, at tað lisna er skilt

· at leita og finna fagur- og yrkisbókmentir á bókasavni og á teldu


	Arbeiðshættir
	Floksundirvísing við lesing, umseting, skriving og samskifti um tað lisna.



	Eftirmeting (til egna nýtslu hjá læraranum)
	Í hvønn mun eydnaðist undirvísingargongdin?
Væl



	
	Var tilfarið hóskandi?
Søren og Mette var heldur ikki áhugaverdur lesnaður, tí hon hevði ov lítið innihald, men tó fingu næmingarnir gott grundarlag við at læra donsk orð, ið gingu aftur og aftur



	
	Var tímatalið hóskandi?
Ja



	
	Í hvønn mun náddu næmingarnir settum førleikamálum?



	
	Hvussu eydnaðust ymsu arbeiðshættirnir?


	
	Uppskot til broytingar
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