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Undirvísingargongd
Eftir hvørja lokna undirvísingargond, letur lærarin leiðslu skúlans eitt eintak av hesum skjali. Er talan um flokk, sum skal til munnliga próvtøku, verður skjalið eisini latið próvdómara.
	Heiti
	Heiti á undirvísingargongd
Kostur og heilsa

	Undirvísingar-miðlar
	Bókmentir og annað undirvísingartilfar
Síða 78 til 95 í ”Lívfrøði til 7. flokk”  Magnus Gaard, 

Føroya Skúlabókagrunnur, 2009.

”Viden Om - De 8 kostråd” 

De 8 kostråd - dr.dk/DR1/Ha det godt/Kost/2010_foraar og 

Viden Om – Doping af sjæl og legeme - dr.dk/DR2/VidenOm 
og annars tilfar frá www.snar.fo og http://bioweb.dk.


	Tímatal
	Tímatal, sum nýtt var til undirvísingargongdina. Vanliga er talan um 10-30 tímar á 45 min., alt eftir lærugrein og floksstigi 

2 pultstímar um vikuna frá viku 6 til 11


	Førleikamál
	Støðisførleikar og fakligir førleikar, sum dentur hevur verið lagdur á
Støðisførleikar

· at virða

· at samskifta

· at kanna

Fakligirførleikar:

· at lýsa og skilja samspælið millum kost og føsluevni, orku og orkunýtslu hjá mannakroppinum

· at kenna týdningin og teytir fyri góðari heilsu og lívsgóðsku og kenna tess samanspæl.



	Arbeiðshættir t.d.
	Floksundirvísing, verkætlanararbeiði, verkstaðararbeiði, royndararbeiði og tvørgreinaligt samstarv
Umframt traditionella undirvísing í dagsins lektiu við kjaki og spurningum, vóru royndir gjørdar í starvsstovuni og fimleikahøll. Næmingar svaraðu spurningum samsvarandi førleikakrøvunum undir filmsýningini.



	Eftirmeting (til egna nýtslu hjá læraranum)
	Í hvønn mun eydnaðist undirvísingargongdin?


	
	Var tilfarið hóskandi?


	
	Var tímatalið hóskandi?


	
	Í hvønn mun náddu næmingarnir settum førleikamálum?



	
	Hvussu eydnaðust ymsu arbeiðshættirnir?


	
	Uppskot til broytingar



Mentamálaráðið umsitur undirvísingar-, granskingar-, menta-  og kirkjumál
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